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二つの部屋をうまく使いながら活動出来ている。

個別対応時に足りないと感じるときがある

トイレが大人用であるため、踏み台を用意した
肢体不自由のお子様の利用は厳しい

時間がなく活用に至らなかった。
今後は時間を作り行っていきたい。

HUGを使用し実施。
今後業務改善につなげていきたい。

今年度が開所の為、これから実施予定。

積極的に研修に参加している。

アセスメントを元に職員間の話し合いの場作りをしていきたい。

アセスメントツールの見直しと検討が必要

現在プログラムを思案中。
今後増やしていく予定。

個々の発達の特性に応じてプログラムを考えている。
細かいところまで行き届いていなかった。
今後につなげたい。

今よりも学びを深めていく必要がある。

ケア記録の入力を通して日々振り返っている。
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毎朝ミーティングで支援内容の流れや役割を
確認している。

送迎業務や放デイの活動の準備もあり、
振り返りができない日もあった。
振り返る時間を意識的に確保していく。

児発管や現場の職員が毎回主席している

該当なし

該当なし

研修には参加しているが、助言を受ける機会は
なかった。今後意識して連携していきたい。

今後の課題

主にHUGのケア記録を通して
日々の様子を伝えている。

今後の課題
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児発管が丁寧に伝えている

送迎時に保護者と話をしたり、
必要に応じて面談している。

今後行っていきたい。
保護者の意思も聞いて検討していきたい。

インスタ、リタリコなどを用いりながら
発信している

今後検討していきたい

フェイスシートに記入してもらっている
（予防接種の欄はなし）

今年度対象なし

言葉・説明附則なところもあったため、
今後につなげていく。
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